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Korknma, sénmez bu safaklarda yizen ol snak;
§6nmeden yurdumun Gstinde titen an son ocak
(0 banim mill iy, parayacak;
(0 benimir 0 benim milltimindir ancak.

(atm, kurban olayim, cehreni ey nazl il
Khraman rkoma bir gl Ne bu idde, bu celal?
Sana olmasz dokdlen kanlanmi sonra helal,
Hakki Haki'a tapan milletimin stlal!

Bon ezelden berd N yagadim, hr yasarm,
Hangl ¢t bana zncr vuracakmig? Sasannl
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner aganm,
Yirtarm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbim afakin sarmigsa gelk 2rhh duvar,

Benim iman dolu gogsdm bl serhaddim var,
Utusun, orkml Nasil byl birImani bogar,
“Medentyet"dediintek s kalms canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan udratma sakin,
Sipor el govdonl, durstn bu hayasizca akin
Dagacaktr sana va dettigglnler Hakk'..
Kim bilr belki yann, belk yarindan da yakin,

Bashiimyerleri“toprak!” Dierek gecme, tani:
Digin atindaki bineree kefensiz yatani.

61 gehitodlusun,Inltme,yazkt atan;
Verme, dnyalan alsan da, by cennet vatans

Kimbu camnet vatanin ugruna olmaz K foda?
§iheda hluracak topra sksan, slhedal
Gan, canani b varmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan ben dinyada cdda.

Ruhumun senden, b, udurancak emeli
Dedmesin mabedimin g6ds(ne namahrem ¢l
Bu ezanlar ezanlar] sahadetler dnin temell
Ebedlyurdumun Gstlnde benlm Infemell

O zaman vecd l binsecde odorvarsadagn,
Her cerivamdan, lahi, boganip Kanliyagim,
Fighneruht micerred gibi yerden na'sim;
() 2aman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar ibi ey sanh hill!
Olsun ark dokilen kanlanmin heps hela!
Ebediyen sana yok, rkma yok famiblal
Hakdir, hdr yagamis bayraimin hlryet
Hakkici, Hakk'a apan, milltimin fstkall
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.
Garbin afakini sarmuigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadag! Yurduma algaklar1 ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’1n,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak™ diyerek gecme, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan,
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naagim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.
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Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarmn olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumbhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goériilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmig, biitlin tersanelerine girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil igsgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk

IstiklAl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag  oldugun  kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Okul / Kurum Bilgileri — Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama

OKkulu 1. Kademe

ili: SANLIURFA

Iigesi: EYYUBIYE

ASYA MAH. AKCAKALE CAD.

37.11934689405541,

. o Cografi Konum
Adres: NO 255/16 EYYUBIYE / link): 38.82371793168217
SANLIURFA
Telefon
Numarasi: 0414 247 50 58 Faks Numarasi: -
e- Posfa 769611 @MEB.K12.TR Web fayfas1 Flt'tps://eminedemirkolozeleg
Adresi: adresi: itim.meb.k12.tr/
Kurum 769611 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

ANLIURFA - EYYUBIYE
ESMI'NE DEMIRKOL OZEL E

(1. 1. ve 1ll. KADEME)

SiTiM UYGULAMA OKULU
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Toplumlarin gelismislik diizeyini yansitan bir ayna, engelli bireylerin egitimine yonelik ciddi
stratejik planlamalar ve gelecegi ongorebilme yetenegi gerektirir. Eyyiibiye Emine Demirkol Ozel
Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe Miidiirliigii olarak, 6grencilerimize uygun ihtiyaglara dayali ve
cagin gereksinimlerine uygun bir egitim sunma cabas igindeyiz. Oncelikli hedefimiz, dgrencilerimizi
kendi potansiyelleri dogrultusunda iiretken ve Giizel Sanatlar aracilifiyla topluma en iyi sekilde
kendilerini ifade edebilen bireyler haline getirmektir.

Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama Okulu I. Kademe Miidiirliigii Stratejik Plan1 (2024-
2028), belirtilen amaglara ulasmamiza katki saglayacagina olan inancimizi yansitmaktadir.
ibrahim Halil BASIBEYAZ

Okul Miidiir



1. GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Siireci
1.2.1. Stratejik Plan Olusum Semasi
2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihce
2.1.1. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi Mevzuat Analizi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.5.1. Tablo: Yararlame1 Uriin/Hizmet Matrisi
2.6. Paydas Analizi
2.6.1. Paydas Analizi Tablosu
2.6.2. Paydas Listesi Tablosu
2.6.3. Tablo: Yararlamci Uriin Tablosu
2.6.4. Tablo: Paydas Onem Matrisi
2.7. Kurulus i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi
2.7.1.1. TESKILAT SEMASI
2.7.1.2. OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER
2.7.2.Insan
2.7.2.1. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
2.7.2.2. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar
2.7.2.3. Norm Kadro Durumu
2.7.2.4. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.3.1. Gelir-Gider Tablosu
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.4.1. Harcama Kalemler Tablosu
2.7.4.2. Kaynak Tablosu

2.7.5.1statistiki Veriler
2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)
2.8.1. PESTLE Analiz Tablosu

2.9.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

2.10.1.  Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi Tablosu
3. GELECEGE BAKIS

4, MiSYON,ViZYON VE TEMEL DEGERLER
4.1. Misyon



4.2. Vizyon
4.3. Temel Degerler
5. AMAC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5.1. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari
5.2.Performans Gostergeleri
5.3.Maliyetlendirme

6.iZLEME VE DEGERLENDIRME
7. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

7.1. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI
SONUCLARI

7.2. VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI SONUCLARI
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI I1.BOLUM
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BOLUM 1: GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama Okulu I. Kademe Miidiirliigii olarak stratejik planlama

stirecine ilk olarak durum tespitiyle baslandi. GZFT analizi, idari personel ve 6gretmenlerin katilimiyla

gergeklestirilen uzun bir caligmanin ardindan sekillendirildi.

Elde edilen genel sonuglarin basitlestirilmesi ise okul yonetimi ve 6gretmenlerden olusan dokuz
kisilik bir kurul tarafindan gercgeklestirildi. Bu asamadan sonra GZFT sonuglarina dayanarak stratejik

planlama siirecine gecildi. Okulun amagclari, hedefleri, bu hedeflere ulagsmak igin gereken stratejiler ve

eylem plan1 bu stirecte belirlendi.

Stratejik planlama, gelecekteki hazirliklarimizi belirleme konusunda kalici bir belge sunar.
Belirlenen hedeflerin ne 6l¢ilide gerceklestirildigi, her yilsonunda gdzden gecirilecek ve gerektiginde revize

edilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani 3 tema 3 stratejik amag ve 3 stratejik

hedeften olusmustur.

Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama Okulu I. Kademe
Miidiirliigii Stratejik Planlama EKkibi

Baskani

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
ibrahim Halil BASIBEYAZ | Okul Miidiirii | Murat KAYA Miidiir
yardimcisi
Miidiir Cigdem KUCUKYAKA Ogretmen
Abdurrahman AKKOG Yardimcist CELIK
. . Ogret
Neytullah KOSAR Ogretmen Mustafa SEVING gretmen
Mahmut YETIM Okul Aile Birligi




12

‘ 1.2 Planlama Siireci \

Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama Okulu'nun 2024-2028 Stratejik Plan1 icin belirlenen

caligma ve yol haritasinin ardindan, Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan

okul toplant1 salonunda baglatilarak taslak olusturma asamasina geg¢ilmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 ¢ergevesinde, okul personeli arasindan olusturulan "Stratejik
Plan Ust Kurulu" ve "Stratejik Planlama Ekibi" ile énceden hazirlanan anket formlar1 kullanilarak
katilimcilara yoneltilen sorularla paydas goriisleri belirlenmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
degerlendirilmistir. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye

yoneltilen sorularla ilgili veriler toplanarak mevcut durum degerlendirmesi yapilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi, tiim ic ve dis paydaslarin goriis ve oOnerilerini bilimsel
yontemleri analiz ederek, planh bir siirecle stratejik bir plan olusturdu. Bu siirecte su adimlar

izlendi:

Okulun varlik nedeni (misyon) ve ulagsmak istedigi hedef (vizyon) dogrultusunda, tiim paydaslarin goriis
ve Onerileri alindiktan sonra, vizyona ulagsmak i¢in gerekli stratejik amaglar belirlendi. Bu amaglar: a.
Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlari
kapsayan stratejik amagclar, b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas1 diisiiniilen yenilikler ve
atilimlar igeren stratejik amaglar, c. Yasal gerekliliklere uygun faaliyetleri igeren stratejik amaglar

olarak ele alindi.

Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in spesifik, Olciilebilir, ulagilabilir, gercek¢i, zaman bagli,

sonuca odakli, a¢ik ve anlasilabilir hedefler belirlendi.

. Hedeflere ulasabilmek i¢in biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi.

Her faaliyet i¢in "Bu faaliyet amacimiza ulastirir mi1?" sorusu sorgulandi.
. Hedeflerin ve faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman g¢ergevesi belirlendi.
. Faaliyetlerin bagarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasal gereklilikler, paydas onerileri, ¢alisan
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onerileri, beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) analizi dikkate alindi.

. GZFT analizinde ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; gelecekteki degisikliklere

gore onlemler alindi.
. Strateji, hedef ve faaliyetler belirlendikten sonra, her bir faaliyet maliyetlendirildi.

. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirlendi. Hesaplanan maliyet ve

kaynaklar, her bir faaliyet/proje icin biitceler olusturmak i¢in kullanildi.

1.2.1. Stratejik Plan Olusum Semasi

SP Toplantilari ve Paydas

Koordinasyon Onerileri
Ekibi Calismalari

Ust Politika Durum Analizi
Belgeleri % Raporu
2024-2028
Stratejik
Plani

Sekil1:Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama Okulu
Stratejik Planlama Siireci




II. BOLUM
DURUM ANALIZI
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“ BOLUM 2: DURUM ANALIZI “

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gliglii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Tarihsel Gelisim — Kurumun Yapisi

Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama Okulu (I. II. ve IIl. Kademe) 2022 yilinda kurulus
stirecine girmistir. Bakanliktan 22 Temmuz 2022 yilinda onayr alinmis olup kurucu miidiir

gorevlendirmesi yapilarak 2022-2023 egitim-6gretim yil1 i¢in hazir hale getirilmistir.

Okulumuz L. II. ve III. kademeden olusmakta olup bodrum kat1 ve zemin kati ile birlikte 4 kattan
olusmaktadir. Okulumuz orta-agir diizeyde zihinsel yetersizligi bulunan okul ¢ag: bireyler ile orta-agir
diizeyde otizm spektrum bozuklugu bulunan okul ¢agi bireylerin egitimini iistlenmis ve bu dogrultuda
bakanlik mevzuat ve ilgili yonetmeliklere sadik kalarak giincel egitim yontem ve tekniklerini

kullanmaktadir. 27 derslik, 205 6grenci ve alaninda uzman geng ve dinamik 6gretmen kadrosu ile egitim-
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ogretime devam eden okulumuz aile sicaklifiyla 6grencileri kucaklamakta ve “’En biiyiik engel,

engellenmektir.”” Sloganiyla hedefine emin adimlarla ilerlemektedir.

Okulumuz Eyyiibiye il¢esinde bulunan 6zel gereksinimli bireylere okul diizeyinde hizmet
etmekle beraber bolgenin ihtiya¢ duydugu alanimizla ilintili konularda kamu ve bakanlik tarafindan
onaylanmig Sivil Toplum Kuruluslar ile isbirligi yaparak bdlgenin diger ihtiyaclarinda da katk:

saglamay1 hedeflemistir.

Ozel egitimin toplumun unsurlarmi birlestirici ve farkindahig artirici kiiltiirii ile birlikte
akademik, sosyal ve psikolojik ¢alismalara titizlikle devam etmektedir. Bu ¢aligmalar dogrultusunda
ogrencilerimizin zihinsel, bedensel ve toplumsal agidan gelisimini hedeflemekteyiz. Bu akademik
caligmalarin yani sira 6grencilere hizmet etmek {izere spor salonu, miizik atdlyesi, gorsel sanatlar ve is

beceri atdlyelerimiz aktif olarak 6grencilerimizin kullanimina agiktir.
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

2.1.1. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA

figesi: EYYUBIYE

ASYA MAH. AKCAKALE CAD. NO

Cografi Konum

37.11934689405541,

Adres: 255/16 EYYUBIYE / SANLIURFA (link): 38.82371793168217
Telefon
Numarasi: 0414 247 50 58 Faks Numarasi: -
e- Posi.:a 769611 @MEB K12 TR Web s-ayfas1 htt_p.s://eminedemirkolozel
Adresi: Adresi: egitim.meb.k12.tr/
Kurum 769611 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2022 Toplam Cahsan
I. Kademe | Kiz 46 ) Kadin 16
Ogrenci Ogretm
S ayisi: Erkek 95 en Erkek 12
Tool Sayis1 Tonl
oplam 141 oplam 73
) 10 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sube Basina Diisen Ogrenci
Sayisi: Otistik Sayisi
Orta —Agir Zihinsel
4 0
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
wl . Ogretmenlerin Kurumdaki 4 YIL
Ogrenci Basina Diisen Toplam . R
. . Ortalama Gorev Siiresi

Gider Miktari
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CALISAN BILGILERI;
Okulumuzun cahisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Smif Ogretmeni( Ozel Egitim Ogretmeni) 6 2 8
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 2 0 2
Ucretli Ogretmen 6 14 18
Idari Personel 3 0 0
Okul Hemsiresi 0 0 0
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 23 17 40
Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 27 Cok Amach Saha
Derslik Alanlari (m2) 921,8 Kiitiiphane
4
Kullanmilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvar
Sube Sayis1 27 Bilgisayar
Llaborat.
Idari Odalarin Alam (m2) 92,76 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 66,32 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2276 Mutfak,
Okul Kapal Alan (m2) 774 Spor odasi
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 234,0 Miizik odasi
Toplam alan (m?) 5
Yemekhane 118,3 Gorsel sanatlar X
6
Tuvalet Sayisi 6 Yasam Odalan X
Diger 342,8| Saglk, ilkYard.
Odas1
Yemekhane X




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

I. KADEME
SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Simiflar 5 22 27
2.Smiflar 21 37 58
3.Siniflar 16 28 44
4.Simiflar 4 8 12
TOPLAM 46 |95 141

‘ 2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi “

Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama Okulu 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda egitime

baslamis oldugundan 6tiiri daha 6nceden Stratejik Plan hazirlanmamistir

2.3 Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlari Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari1 Yoneticilerinin Atama

ve Yer Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer

Degistirme Y onetmeligi
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Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil

Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [koégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart

Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine

[liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinmn Planli

Yiiriitiilmesine liskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik

Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma

Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma

ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

|| 2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi ||

Ust politika belgeleri;

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

2.5 Faliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
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EGITIM
OGRETIM

A S A

Egitim ve 6grenme olanaklarinin temin edilmesi

Ogretim miifredatlarinin ve haftalik ders programlarinin olusturulmasi ve uygulanmasi
Arag, geregler ve ilgili yazili egitim malzemelerinin saglanmasi

Egitimsel degerlendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin sunulmasi

YONETIM VE DENETIM

W=

Ozel egitim ve dgretim politikalarinin belirlenmesi ve hayata gegirilmesi

Takip ve degerlendirme aktivitelerinin icra edilmesi

Sayisal verilerin toplanmasi, analizi ve yayimlanmasi

Stratejik plan ve performans programinin olusturulmasi, uygulanmasi, gézden gegirilmesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi

Bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve Onerilere iligkin siireclerin yonetilmesi

ARASTIRMA GELISTIRME PROJE VE PROTOKOLLER

L A e

Proje ve anlagmalarin olusturulmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve inovasyon faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Yurt ici ve uluslararasi alanda egitim-6gretim siireclerine dair gelismelerin izlenmesi

Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve mobilite programlarindan faydalanabilmeleri icin gerekli is ve

islemlerin yiiriitiilmesi

FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

p—

Egitim ve 0gretim ortamlarinin belirlenmesi igin standartlarin olusturulmasi
Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkili bir sekilde kullanilabilmesi i¢in altyapi

caligmalarinin gergeklestirilmesi

BIiLIMSEL KULTUREL SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER

—
1

Ogrencilere yonelik sportif, miizik, resim faaliyetlerinin diizenlenmesi

OLCME DEGERLENDIRME

1- Belirlenen 6grenme hedeflerinin, 6grenci ve 6gretmen tarafindan giinliik olarak degerlendirilip

lkaydedilmesi.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

1.
2.
3.

Ogretmenlik meslegine ait genel ve 6zel alan yetkinliklerinin tespit edilmesi
Personelin mesleki gelisimine yonelik etkinliklerin gergeklestirilmesi

Norm belirleme, terfi gibi 6zliik islemlerinin icra edilmesi
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinif gecme isleri

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin

degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi
Okul cevre iliskileri

Rehberlik

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Kuliip calismalar:

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Bilimsel arastirmalar

Yaygin egitim

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin &zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri

mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere

uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak

veli gorismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen smif ve 6grenciler

giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
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Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi
2.5.1. Tablo: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet & = 2 |Z S 2 5 g g = 2
= |2 |8 . S22 g N
g B |B Es| 8|2 ¢ = =
P E |E |8 |8E°EE 2 ¢
g |® = |3 ol |87 2 &
s |5 B & S = o @
= g & |§ = 50§ g
3 |E 7 s o | &
(= g 2 i
? g ) 3
Ogrenciler xx| X X |X
Veliler
Medya X X
Meslek Kuruluslart X X
Saglik kuruluslar
X
Diger Kurumlar X

|| 2.6 Paydas Analizi ||

PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsaletkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Pavdas Analizi ve Stmflamasinda Kullanmilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alimmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik ozellikleri olan
kisilerdir.

Cahlisan: Kurum calisanlaridir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi se¢cimine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
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ortakliklardir.

Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini = gerceklestiren

kurum/kuruluslardir.

ihtiyagc duydugu kaynaklar1 temin

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR

YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

eden
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2.6.1. TABLO PAYDAS ANALIZIi

PAYDAS ANALIZI
= Onem
ﬁ X "C- | derecesi
o = =
PAYDASIN ADI PAYDAS NEDEN PAYDAS z = = <Zg E £ 8
TURU =2 | B81%12|3| 28
AHEEIEHEE
=l E{Z(O|E]| =d
Milli Egitim Bakanlig1 ?g} das MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen mercidir. v v 1
Valilik ve Kaymakamlik ?g} das Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir. \ 1
11 ve Tlge Milli Egitim Dis Miidiirligiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek ve N 1
Miidiirligii Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini ytiriitmek.
Okullar D1s Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik VIV N 1
Paydas ortagimizdir.
Y onetici ve : . .
Oretmenler I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. NN AN 1
Ozel Ogretim Kurumlari ?;i das Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayict unsurdur. v \ 2
Ogrenciler fc Paydas lemetm"s?nuldl.lgu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ NN 1
paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri ¢ Paydas g}ﬂ;lllrm egitim 0gretim ortamlar1 ve imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢in IV VY 1
Memur ve Hizmetliler | I¢ Paydas | Gorevli personeldir. NN 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N ’

Paydas
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2.6.2. TABLO PAYDAS LiSTESI

PAYDAS LISTESI

Kurum Ici-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

I¢ Paydas

D1s Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef Kitle

Temel Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikci

Y Oneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

21 2] 21 <2 2

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

SanlurfaValiligi

Biiytiiksehir Belediye Bagkanligi

[lge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Eyyiibiye Kaymakamligi

2| 21 O] <]

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanlig:

2|

flge Mal Miidiirliigii

Universiteler

21 2] 2] 2] 2 21 21 21 21 2]
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flge Aile Politikalar Md.liigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Ilge Saglhk Miidiirliigii

Ilge Toplum Saglhg: Merkezi

llge Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

<] 2] 2] 2] 2 21 21 2]
O <] 2 O] O O] <2 <]

Sivil Toplum Kuruluslart (Vakif - Dernek)

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski

vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

e Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu {iriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir. Boylece, hangi iirtin/hizmetlerden kimlerin
yararlandig1 agik bir bigimde ortaya konulur. Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir

iiriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir.
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2.6.3. TABLO :YARARLANICI URUN TABLOSU

LIADYSTT 9143 N3O

L[St [erg

LIR[RWST[R) SULMSI[ON I[N DIIZL]

—

LrerewsIfe))

suumSIeD) MUNOUQ X 0A MUNAIS()-WNISH|

I

LID[SIAIDS [0UIZ()

(roua13Q) Te[Unzo|

131]uaAN3 dA 131[Zes 10usIZQ)|

ISOW[LIIPUS[I939P UIULIB[SIUBIABD 10URIZ()|

IopaAlree ] [IMNY] A [BASOS|

Iop39A11eR,] Jniodg

1898[0q WIUAIZQ)|

1I9]§1 owda3 JruIg|

LIOSI ABUIS

TwiSe(] 1qeIry S19(] ZIS}RI0() AI9[IOUIZ()

LI9[ST WERASD 9A [nqey YARY 10UIZ()|

ISQWLIIPUS[I0ZaP UTUISLIESEq [0USIZ()

SWIPUSIUQ & 94 NIIqUY|

LI9[ST [QUOSI]

—

\/

Uriin/Hizmet

Yararlamcy/Miisteri

iL Milli Egitim Midirligi

Sanlrfa Valiligi

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Eyyiibiye Kaymakamligt

Eyyiibiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okullar /Kurumlar

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

flge Saglik Miidiirliigii

Egitim Sendikalari

Vakaflar

Muhtarliklar




2.6.4. TABLO PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKIi MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI _ _

Onemli Onemsiz Giiclu Zayf
i1 Milli Egitim Midiirliigii N Birlikte ¢alis
Kaymakamlik N Birlikte ¢alis
flge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calig
Okullar N Izle
Yoneticiler N Calismalara dahil et
Ogretmenler N Calismalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari N Izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye N Bilgilendir
llge Saglhk Miidiirliigii N Izle
Sendikalar N Izle
Vakiflar N izle
Muhtarliklar N Izle




PAYDAS STRATEJISI

GUCLU ZAYIF

Kapasiteyi gelistir, ¢ikarlarini gozet -

Bilgilendir - Birlikte Calis izle — Birlikte Cals

g = Ogretmenler = Ulusal Ajans
uz-l . Qkul Aile Birligi = Milli Egitim Bakanhgi
:0 = llge Milli Egitim Mudurltgi = Belediye

*  Kaymakamlik = Sendikalar

= QOkullar
=  Memur ve Hizmetliler

Etkilerini gider, kendini savun izle veya gozet
Bilgilendir - Gozet

=  Mubhtarlikla

= ilge Mal Mudirligi
= QOzel Egitim Kurumlari,

ONEMSIz

= flce Saglik Mudurligi

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:
Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
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Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir.

Boylece, hangi tirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 agik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir iiriin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini

gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir.

PAYDAS ANKETLERINE ILISKIN ORTAYA CIKAN TEMEL SONUCLAR:

1-OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

Ogrencilerimizin Otizmli, Orta-Agir Zihinsel ve bedensel Yetersizlikleri sebebiyle OgrenciAnketi ¢aligmalari uygulanmamistir.

2-OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:



EMINE DEMIRKOL OZEL EGIiTiM UYGULAMA OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI SONUCLARI
Ili: SANLIURFA
flgesi: EYYUBIYE
Okul Adi: EMINE DEMiRKOL OZEL EGIiTiM UYGULAMA OKULU I. KADEME MUDURLUGU

SIRA GOSTERGE KESINLiKLE KATILIYORUM NOTRUM KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM | (%) (%) (%) KATILMIYORU
(%) M

Okul igindeki karar siireglerine, galisanlarin etkin katilimiyla yon verilmektedir.
1 13,2 28,9 21,1 31,6 53

Calisanlara yonelik tim resmi duyurular, 6zenle zamaninda iletilmektedir.
2 23,1 61,5 7,7 7,7 0

Ben, okulumuzun 6nemli bir iiyesi olarak kendimi degerli hissediyorum
3 12,8 25,6 25,6 15,4 20,5

Calistigim okul, bana kisisel ve sosyal gelisimim i¢in firsatlar sunmaktadir
4 10,3 25,6 25,6 25,6 12,8

Okulumuz, 6zel egitimde yontem ve stratejileri uygulayabilecek, teknik arag ve geregler agisindan yeterli donanima sahip
5 bir kurumdur. 5,1 17,9 10,3 41 25,6

Calisanlara 6zel diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, okulumuzun birliktelik duygusunu gelistirmektedir.
6 12,8 28,2 25,6 20,5 12,8

Okul iginde 6gretmenler arasinda herhangi bir ayrim, ayrimcilik yapilmamaktadir.
7 10,3 25,6 154 154 333

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin ilerlemesine yonelik tesviklerde bulunmaktadir.
8 10,3 30,8 25,6 154 17,9

Yoneticiler, okulumuzun vizyonunu, stratejilerini ve iyilestirme alanlarini, ¢alisanlarla diizenli bir sekilde paylagsmaktadir
9 5,1 51,3 20,5 12,8 10,3

Okulumuzda belirli bir fiziki alan sadece 6gretmenlere tahsis edilmistir.
10 10,3 35,9 7,7 28,2 17,9

Tlgili alandaki yenilik ve gelismeleri takip ederim, kendimi siirekli gelistirir ve giincellerim.
1 28,2 43,6 17,9 7,7 2,6
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3-VELI ANKETI SONUCLARI:

EMINE DEMIRKOL OZEL EGIiTiM UYGULAMA OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)VELi GORUS VE

DEGERLENDIRMELERiI SONUCLARI

Ili: SANLIURFA
Tigesi: EYYUBIYE
Okul Adi: EMINE DEMiRKOL OZEL EGIiTiM UYGULAMA OKULU I. Kademe Miidiirliigii

SIRA GOSTERGE EVET GENELLIKLE NOTR KISMEN HAYIR
(%) (%) (%) (%) (%)

Okul igindeki toplulugun bir 6nemli {iyesi olarak kendimi

1 o1 . 84,6 154 0 0 0
degerli hissediyorum.
Okula ait 6nemli duyurular diizenli olarak takip

2 . 92,3 0 0 7,7 0
edebiliyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmetlerinden

3 . 69,2 0 0 23,1 7,7
faydalanabiliyorum.
Istek ve sikdyetlerim okul y&netimi tarafindan dikkate

4 76,9 7,7 0 154 0
almiyor.
Ogretmenler, derslerin isleyisind ilikl itlilik1

5 gre rpen er, ders erlr% 1'5 eyiginde yeniliklere ve gesitliliklere 769 1 5 5 )
acik bir yaklasim sergiliyor.
Okul, yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri konusunda

6 . 84,6 7,7 0 77 0
tedbir aliyor.
Okulu ilgilendiren kararlarda goriislerimiz Gnemseniyor.

7 76,9 154 0 7,7 0

ocugumun okulu sevdigine ve 6gretmenleriyle iyi bir

8 ?.u.guu vuu.vg veog e 92,3 7,7 0 0 0
iletisim kurduguna inaniyorum.
Okul binast her zaman temiz ve diizenli tutulmaktadir.

9 69,2 7,7 7,7 154 0
Okulun fiziksel yapisi ve diger mekanlari, ihtiyaclar

10 ) : 61,5 23,1 154 0 0
karsilayacak diizeydedir.
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|| 2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz ||

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirli, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna
dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde
kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erigsim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te

verilmistir.

Ogrenci sayilart Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma

ogrencileri, yabanci uyruklu dgrenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayl
siiflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlart

kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da

lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari

kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan



36

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl

bir analiz gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif
sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri

icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Tty ]

2.7.1.1. TESKILAT SEMASI

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul Miidiirii

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyon:
Abdurrahman
AKKOC
Ahmet DEVECI
Cigdem YAKA
Muayene
Komisyonu
Murat KAYA
Muhammed
ALPASLAN
Hatice KACKAN

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilar

T
/

T
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarin
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Brans Ogretmenleri

Ziimre
Ogretmenleri

Ozel Egitim
Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
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2.7.1.2. OKULDA OLUSTURULAN BIRIMLER

Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili Hedef
boliim, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula Okul Aile Birligi Okul yonetimi, Ogrenci

maddi kaynak olugturmak Ogretmen ve diger

calisanlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim | Ogretmenler Kurulu | Okul Yénetimi, Ogrenci

ile ilgili en {ist karar alma organi Ogretmenler

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Okul Yonetimi -
Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma | Rehberlik Servisi, Ogrenci

planlanmasi ve gelistirilmesi ve Rehberlik Sinif Rehber
Hizmetleri Yiiriitme | Ogretmenleri, Okul
Komisyonu Y Onetimi

Ogrenci davraniglarinin Ogrenci Okul Y6netimi, Ogrenci

degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Davranislari Rehberlik Servisi,

yaptirim ve ddiillendirme islemlerinin Degerlendirme Sinif Rehber

yapilmasi. Kurulu Ogretmenleri

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yénetimi, Okul | Ogrenci

uygulanmasi Kurulu Aile Birligi

Paylagimci ve i birligine dayali yonetim | Okul Gelisim Okul Yonetimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve | Ydnetim Ekibi Ogretmenler, Veliler

ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki

ve insan kaynaklarinm gelistirmek, 6grenci

merkezli egitim yapmak, egitimde planh

ve stirekli gelisim saglamak

2.7.2. insan Kaynaklar1

Okulumuzun insan kaynaklari yonetimine iligkin temel politika ve stratejiler, Milli Egitim
Bakanligi’nin politika ve stratejileri ile uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda

yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklar1 politikalar1 ve stratejileri, okulumuzun ©6nemli siiregleriyle
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biitlinlegsmistir. Okulumuzun temel siirecleri, Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan “egitim-68retim

stireci” ve “okul-veli ve 6grenci igbirligi siireci” olarak tanimlanmaistir.

Okulumuzda ige alim, isten ¢ikarma ve {icretlendirme islemleri Milli Egitim Bakanligi'nin kanun
ve yonetmeliklerine uygun sekilde yapilmaktadir. Bunun yani sira, destek personeli alimi, mesleki
yeterlilikler ve isin niteligine uygunluk dikkate alinarak, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak okul

idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ders saati sayis1 ve norm kadro esaslarina gore insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.
Calisanlarin isten ayrilmast (emeklilik, yer degisikligi) durumunda, yerine atamalar Milli Egitim
Bakanligi’nin prosediirlerine uygun olarak yapilmaktadir. Caliganlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalar1 durumunda ise derslerin bos gegmemesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmakta, yonetici veya

bosta olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte
ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir. Kaliteli ve modern
egitim politikamizin amaci, evrensel diisiinen, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere

acik, katilime1 ve ¢cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin takim halinde etkili ¢alismalarini saglamak i¢in 6zverili ve
uyumlu ekipler olusturmakta, onlara her konuda destek ve rehberlik yapmakta, okulun imkanlarini
sunarak c¢alisanlar1 motive etmekte ve zamaninda odiillendirmektedir. Okul c¢alisanlarinin grup
dayanigsmasini artirmak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere de calisanlarin katilimiyla yemekler
diizenlenmektedir. Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek ve kendi alanlarinda uzman 6gretmenler

bulunmaktadir.

Calisanlar, Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisiklikler hakkinda bilgilendirilmekte,
ogretmenlere yapilan anketler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim
Midirligi ile isbirligi yapilarak hizmet i¢i egitim planlar1 hazirlanmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki hedeflere ulagmak i¢in modern egitim anlayis1 ve kalitesinde egitim sunabilmek
amaciyla ¢alisanlara, kurum kiiltiiriimiize uygun hizmet ici egitimler verilmektedir. Ogretmenlerimizin
bireysel ilgi ve yeteneklerine gore ders disi etkinlikler, sosyal kuliipler ve ders dagitim c¢izelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise kurum kiiltliriinii yansitmak, bireysel farkliliklara onem vermek ve
takim ruhuna sahip olmak ilkeleriyle hareket eden, isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6§renme

imkanlar1 olusturulmakta ve katilim tesvik edilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli
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kaynaklardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim gibi etkinliklere katilimlar1 saglanmaktadir.

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
2. Okulu diizene koyar, Denetler.
3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

4. Okul miidiirli, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilari
1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

2. Midiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ozel Egitim Ogretmeni
MADDE 8 —

(1) Isitme, gérme veya zihin engelliler simf 6gretmeninin gérevlerisunlardir:
a) (Degisik: RG-5/7/2018-30469) Bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmasinda BEP
gelistirme birimi ile isbirligi yapmak,
b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak,
c) (Degisik ibare: RG-24/5/2013-28656)engelli bireylerin egitim performanslarini ve yetersizlik tiiriinii
dikkate alarak egitimleri sirasinda kullanilmak iizere alaniyla ilgili gereklimateryalleri hazirlamak,
¢) Kurumdaki aile egitimi ve danigsmanligi calismalarina katilmak, sinifindaki bireylerin ailelerine
yonelik aile egitim ¢alismalarin1 psikolog veya rehber 6gretmenle (Ek ibare: RG-5/7/2018-30469) ya
da sosyal hizmet uzmaniyla birlikte planlamak ve yiiriitmek,
d) (Degisik ibare: RG-24/5/2013-28656)engelli bireylere destek egitim hizmeti saglamak ve egitim
performanslar1 dogrultusunda bireylerin uygun okul veya kuruma yonlendirilmesinde BEP gelistirme
birimiyle is birligi yapmak,
e) Kuruma devam eden (Degisik ibare: RG-24/5/2013-28656)engelli bireylere diger kurum veya

kuruluglarda hizmet veren uzman ve 6gretmenlerle esgiidiim icinde calismak, f) (Degisik ibare: RG-
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5/7/2018-30469)Engelli bireylerin yetersizliklerinden dolay1 kullandig1 kisisel cihaz ve aletlerin bakimi

ve kontroliine iliskin tedbirler almak,

g) (Degisik ibare: RG-5/7/2018-30469) Engelli bireylerin egitim performanslar1 ve ihtiyaglar

dogrultusunda egitim yapmak,

§) (Miilga: RG-5/7/2018-30469)

h) (Ek: RG-5/7/2018-30469) Kurumdaki diger egitim personeliyle ekip c¢alismasi yapmak ve gorevlerine

iligkin kayitlari usuliine uygun sekilde tutmak

Yardimci Hizmetler Personeli

1.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her
tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay tagima ve yerlestirme islerini

yapmakla yiikiimliidiirler.

2.7.2.1. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-20 Yl

20 ve uzeri

ol o | <
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2.7.2.2. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Adive Soyadn | Gorevi | Katildigi Calismanin Adi Katildigr Yil
Midir  |1)Etik Egitimi Semineri 1)2024
2) Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Stav Sorumlusu Kursu[2)2023
3) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 3) 2023
Semineri 4) 2022
[brahim Halil 4) Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1/2/3/4 5)2022
BASIBEYAZ 5) Tarih Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri 6)2022
6)Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 7)2022
7) Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Semineri |8)2020
8) Sorusturma Teknikleri Kursu 9)2019
9)KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 10)2019
10)Calisanlarin Temel ISG Egitimi Kursu 11)2018
11) Kapsayici1 Egitim Yoneticileri Egitici Egitimi Kursu (12)2018
12) Protokol ve Resmi Yazigma Kurallar1 Semineri 13)2017
13) DYS Kullanict Egitim Semineri 14)2016
14) Performans Degerlendirme Semineri 15)2023
15)E-sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu
Miidiir 1)Ogretmenlik uygulamas1 danismanlig1 egitimi seminerill) 2023
Yardimeisi2) Tlkokulda gelisim ve 6grenmenin degerlendirilmesi  [2)2024
semineri 3)2023
3)Kapsayici egitim semineri 4)2023
Abdurrahman 4) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 5)2023
AKKOC Semineri 6) 2023
S)Mesleki ¢alisma- proje danismanligl semineri 7) 2023
6) 21. Yy becerileri egitimi semineri 8)2022
7)Bagimlikla Miicadele Semineri 09) 2022
8) Acil Durum Ekipleri Semineri 10)2022
9)ingilizce dersi yaz okulu tanitim semineri 11) 2022
10)Matematik dersi yaz okulu tanitim semineri 12) 2022
11) Merhamet ve yavaslamak semineri 13) 2022
12)Atik yonetimi ve sifir atik semineri 14) 2022
13)iklim degisikligi ve cevre egitimi semineri 15)2021
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14)Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi  (16)2021

Semineri 17)2021

15) Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin |18)2021

Gelistirilmesi Semineri 19) 2021

16) Zman yonetimi semineri 20)2021

17)Mesleki Calisma- Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme 22) 2021

Degerlendirme Semineri 23)2021

18) Mesleki Calisma- Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine  [24)2021

Giris Semineri 25) 2020

19) Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

20) Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

21)Uzaktan Egitim Siirecinde Tasarim ve Yonetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

22) Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu

23)Aday Ogretmen Yetistirme Programi

Uzaktan Egitim Semineri

2.7.2.3. Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Thtiyag Sozlesmeli | Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 2 1 1 0 0
3 Sinif Ogretmenligi 0 0 0 0 0
4 Ingilizce 0 0 0 0 0
5 Rehber Ogretmen 2 2 0 1 0
6 Din Kiiltiiri 0 0 0 0 0
7 Ozel Egitim 28 3 25 1 0
8 Ana Smifi 0 0 0 0 0
9 TOPLAM 33 7 26 2 0
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2.7.2.4. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
- g Hizmeti Tgili Diizenlenen
2|3
§ = Alan Egitim/Paylagim
z g % Toplantis1  vb. Faaliyet
z Z g
n = ) Sayisi
o4 )
Z = 3 = ,vM_‘
g = 2 g, 5 =
o 5] < (=} i)
g 'é W N 7 © g 4
= A g Z % =, ~ 2 S
a g =} 3 = o] = =
S > o = wn —_ L 8 o
oz 5 = 7 = 2 = 5} >~
5 o= |2 g |3 |2 |z ¢ g 2
S |3 g |2 |8 |5 |28 : 2
é :S = o) )Eb )Eb T_‘) >E() )El) ©
~ &) = @) :Q O > | O :Q >
0 2 0 1 205 54 200 5 8 2

|| 2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgi tiretimini desteklemek amaciyla egitim teknolojilerinden yogun sekilde
yararlanilmaktadir. Egitimde kalic1 6grenme hedefi dogrultusunda, “Bilimin 1s18inda, degisime ve
gelisime acik olmak™ ilkesini ve “Egitim-6gretimde teknolojik altyapinin iyilestirilmesi ve
yayginlastirilmasi” stratejisini benimseyerek teknolojiyi en iist diizeyde kullantyoruz. Bu amagla gerekli

biitce de olusturulmaktadir.

Cagdas egitim anlayisimiz ve teknolojinin 6neminden hareketle 6gretmenlerimiz, derslerde
bilgisayar, projeksiyon cihazi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi gibi arag-
gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanabilmektedir. Okulumuz, TTNet internet baglantis1 ile tiim
bilgisayarlar1 internete baglamaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, gretmenler ve rehber 6gretmenlerin
odalarinda bilgisayarlar bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun bir internet sitesi de vardir. Ekonomik
kosullara ve giiniin gereksinimlerine uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir.

Okulumuz, bilgi ve bilgi birikimi kavramlarin1 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri
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diizenli ve sistematik olarak dosyalamaktadir.

Ust ydnetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler, paydaslara yazili imza sirkiileriyle,
DYS (Dokiiman Y onetim Sistemi) iizerinden ve sozlii olarak iletilmektedir. Okula kayit olan 6grenciler
icin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu
sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari c¢ercevesinde erisebilmekte ve bilgiler
giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivleme ve yedekleme yapilmaktadir. Rehberlik
ve psikolojik danigma boliimi, 6grencilerle ilgili yaptigr calismalari Rehberlik Yiiriitme Kurulunda

iiyelerle paylagsmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak 6nlemler planlanmakta ve arsivlenmektedir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2022 |2023 |2024 Ihtiyac
Bilgisayar 4 5 5 0
Yazict 4 5 5 2
Tarayici 2 3 3 2
Projeksiyon 0 1 1 1

|| 2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
etkin bir sekilde yonetilmektedir. Okulumuzun finansal kaynaklari, yillik biitge planina gore
belirlenmektedir. Giderlerle ilgili diizenlemeler, Okul Aile Birligi ve ilgili komisyonlar tarafindan
gerceklestirilmektedir. Okulumuz, kar amaci giitmeyen bir kurumdur. Yillik biitce gelirlerimiz, Okul
Aile Birligi'ne yapilan veli bagislari, diizenlenen geziler ve kermeslerden olusmaktadir. Biitge
hazirlanirken calisanlar bilgilendirilmekte ve toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar,

okulumuzun finansal kaynaklar1 kullanilarak karsilanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek sekilde oOncelikli ihtiyaclar
dogrultusunda planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinarak degerlendirilmekte ve
en uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve malzemeler, muayene ve teslim alma komisyonu

tarafindan kontrol edilip teslim alinmakta ve ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.
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Ayrica, tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine kaydedilmektedir.

2.7.4.1. Harcama Kalemler Tablosu

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Harcama Cesitl
esitleri

Kalemi

So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret,
Personel

vergi, sigorta vb. Giderleri

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirli kiigiik onarim;
Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.4.1.  Kaynak Tablosu
Kaynak Toplam
Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitge 100.460,50 | 112.030,75 120.300,65 | 125.200,35 | 130.100,30 588.092,55
Diger
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Okul aile
Birlikleri 2.000,00 3.000,60 4.200,00 5.420,030 5.326,39 19.926,99
TOPLAM 102.460,5 115.031,35 124.500,65 | 130.620,38 | 135.426,69 608.039,57
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|| 2.7.5. istatistiki Veriler ||

2.7.5.1. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023
HARCAMA . . . .
. GELIR GIDER GELIR GIDER

KALEMLERI
Temizlik 16.000 16.000 24.000 24.000
Kii¢iik Onarim 6.000 6.000 9.000 9.000
Bilgisayar Harcamalar1 8.000 8.000 12.000 12.000
Biiro Makinalari-Kirtasiye

20.000 20.000 30.000 30.000
Harcamalari
Telefon 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 4.000 4.000 6.000 6.000
GENEL 54.000 54.000 81.000 81.000

|| 2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizi ile okul veya kurum tizerinde etkili olan ya da olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis faktorlerin belirlenmesi amaglanmaktadir. Disg c¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisim, sosyo-kiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik ve kiiltiirel durumlar, gevresel ve teknolojik etkenler ile rekabete yonelik
unsurlar) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara baghdir ve farkli egilimler gosterebilir. Bu

unsurlar, okul veya kurumun faaliyet alanlarin1 dogrudan veya dolayli olarak etkilemektedir.

Bu béliimde, okul veya kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmektedir. Bu analizden elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boéliimlerinin olusturulmasina temel saglar. Tespit edilen ihtiyaglar ise stratejilerin gelistirilmesinde

onemli bir rol oynar. S6z konusu faktorlerin belirlenmesinde PESTLE matrisinden yararlanilir.

Okul ve kurum, dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli izleyip analiz ederek,

ortaya ¢ikabilecek firsat ve tehditleri onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir. Okul



veya kurum i¢i analizde, giliclii ve zayif yonler saglikli bir sekilde ortaya konmali ve ¢evre analizi
asamasinda elde edilen firsatlar ve tehditlerle birlikte degerlendirilmeli, en uygun stratejiler

belirlenmelidir.

2.8.1. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Politik-Yasal Etkenler ¢ Urfa’daki genel gelir durumu,

¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, o Oczel egitim okulu igin is kapasitesi,

¢ Okulun gelirini artiric1 unsurlar

o Milli Egitim Bakanligy, il ve ilge stratejik .
(bagslar, projeler),

planlarinin incelenmesi,

¢ Okulun giderlerini artiran unsurlar
(0zel egitim materyalleri, personel
giderlert),

¢ Ozel egitimle ilgili yasal yiikiimliiliiklerin
belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken 6zel egitimle ilgili kurul ve .
¢ Tasarruf saglama imkanlari,

komisyonlar,
¢ Urfa bolgesindeki politik durumun &zel egitime ¢ Kullanilabilir biitce.
etkisi.
Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
o Ogretmen ve personelin kariyer beklentileri, ¢ Okulun teknoloji kullanim durumu,

o Urfa'daki ailelerin ve 6grencilerin 6zel egitim
konusundaki biling diizeyi,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Urfa’daki niifus artisi,
¢ Bolgedeki go¢ hareketleri,
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (hizli para
kazanma hirsi, litkks yasama diiskiinliik, kirsal
alandan kentsel alana gecis),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler ve mesleki etik kurallart.

e-Devlet uygulamalari,

Dijital platformlar iizerinden 6zel
egitim imkanlari,

Okulun sahip olmadig1 teknolojik
araclar,

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler,

Teknolojinin 6zel egitimde kullanima.

Cevresel Etkenler

¢ Urfa'nin toprak yapisi,
¢ Bolgedeki bitki oOrtiisii,

¢ Urfa g¢evresinde yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
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|| 2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi_

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorunve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER
GUCLU YONLER

Ogrenciler Ogrencilerin okula isteyerek gelmesi, okulu benimsemesi

Bireysellestirilmis egitim programi uygulamalari

[k ve orta 8gretimde zorunlu ve kademeli egitim

Calisanlar Okul yonetimi ile 6gretmenler arasindaki is birligi kuvvetli.
Ogretmen kadrosu geng ve dinamik.

Yeniliklere ve gelismelere agik olan genc 6gretmen kadrosu.
Ogretmenlerin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilme yetenegi.
Okulda saglik personeli bulunmasi.

Sosyal medyanin genis bir kitlenin kullaniminda olmasi.
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi istenilen seviyede.

Mgili okul tiiriinde tercih edilen bir egitim kurumu olmasi.

Yardime1 personelin yeterli sayida olmasi

Veliler Okul Aile Birliginin is birligine ac¢ik olmas1
Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Ogrencilerimiz 6gle yemegi ve servis tasimaciligindan {icretsiz

yararlanmaktadir.
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Bina ve Yerleske

Spor salonu, miizik odasi, gorsel sanatlar ve resim odas1 binada mevcut.
Yemekhane, dinlenme odasi ve saglik birimi binanin igerisinde bulunuyor.
Bahg¢ede donanimli oyun alan1t mevcut.

Miizik, beden egitimi ve gorsel sanatlar siniflart mevcut.

Bahge giris ¢ikislart giivenli bir sekilde diizenlenmistir.

Bahgede hayvan besleme alani ve tavuk kiimesi bulunmaktadir.

Bahge i¢inde kiiclik tarim uygulama bahgesi mevcuttur.

Bina icerisinde asansor bulunmaktadir.

Okul bahgesi yeterli biiyiikliikte ve oyun alan1 olarak kullanilabilir durumda.

Okul, yer, konum ve ulagim agisindan elverigli bir konumda

bulunmaktadir.
Donanim Kirtasiye ve malzeme teminin yeterli olmasi

Okulumuzun giivenligi alarm ve kamera sistemiyle saglanmaktadir
Biitce Okul Aile birligin yapilan bagislar,

Devlet tarafindan saglanan 6denekler

Yonetim Siirecleri

Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Idarecilerin 6gretmenlere destek olmast

Tletisim Siirecleri

Ogretmen yonetici, veli iletisimi etkili diizeyde.
Ogretmenler arasindaki iletisim kuvvetli.

Ogretmenlerin velilerle iletisimi giiglii bir seviyede.

1. Okulumuzun personel sayisi yeterli, kadro geng¢ ve dinamiktir.
Atolye ve derslik sayisi yeterli, temiz ve donanimlidir.

Okulumuzda ¢ok amagli salon bulunmaktadir.

0 » b

Okulun genel temizligine yeterince nem verilmektedir.
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Zavif Yonler

Ogrenciler

Zorunlu egitimden ayrilmanin engellenmesine yonelik etkili bir takip ve 6nleme

sisteminin bulunmamasi

Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin artmasi, 6zellikle bedensel engelli 6grenciler

arasinda

Okula yonlendirilen baz1 6grencilerin okul tiiriine uygun olmama durumu

Calisanlar

Kadrolu 6gretmen sayisinin azligi

Hizmet ici egitimlerin yetersizligi

Veliler

Ailelerin 6grencilerin egitim- 6giiretim faaliyetlerine gereken ilgiyi gostermemesi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi ve cogunun issizlikle karsilagsmasi

Velilerin ¢ocuklarinin engel durumlarini kabullenmeme egiliminde olmalar:

Bina ve Yerleske

Oyun alanlar1 genisletilebilir

Sportif faaliyetler i¢in bahgede kapali spor salonunun olmayist

Donanim Okul donaniminin modern teknolojiye uygun olmamasi

Her smufta yeterli 6grenme materyalinin bulunmamasi

Engelli asansoriiniin bulunmasi ancak islevsel olmamasi

Egitim binalarinin 6zel egitim ihtiyaglarina uygun sekilde insa edilmemis olmasi
Biitce Okulun ihtiyaclarina cevap verecek kaynaklarin olmamasi,

Yonetim Siirecleri

Y Onetici egitim ve seminerlerinin azlig1.

Iletisim Siirecleri

Velilerimizin, 6grencilerine yeterli zaman ayirmamasi

Okul dis1 iletisimde veliye ulagimda sikintilar yasanmasi,
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DISSAL FAKTORLER
FIRSATLAR
Politik Devletin 6zel egitimi destekleyen politikalarinin varlig

Ust diizey politika belgelerinde egitimin dncelikli bir alan olarak vurgulanmasi

Atdlye ve derslik olusturma, mevcutlari iyilestirme imkanlarinin bulunmasi

Ekonomik

Okulun merkezi konumda yer almasi

Ulasimin kolaylikla saglanabilmesi

Milli Egitim Bakanliginin okul 6ncesi egitime vurgu yapmasi, maddi destek saglamasi ve
egitimi yayginlagtirmasi

Sponsor firmalarin katkilart

Hay1rseverlerin varligi

Sosyolojik

Engelli 6grencilere kars1 toplumda mevcut olan 6nyargili tutum

Hizmet alanlarinin beklenti ve diisiincelerinin goz 6niinde bulundurulmasi, okulumuzun|
yakininda saglik klinikleri ve hastanelerin bulunmasi

Biiyiiksehir ve ilge belediyelerinin, okulumuza, 6grencilere ve velilere sundugu sosyal,
maddi ve manevi destekler

Toplumun ve kurumlarin 6zel egitime olumlu bakis agist

Ogrenci tasima hizmetlerinde hostes bulundurulmasi

Kaliteli egitim ve 6gretime olan talebin artmasi

Teknolojik

Okullarin teknolojik altyapiya sahip olmalar1
Okulda giivenlik kameralar1 ve asansor gibi donanimlarin bulunmasi
Otizmle ilgili farkindalik kampanyalarinin diizenlenmesi

Ozel egitim i¢in uygun egitim materyallerinin ¢esitlendirilmesi

Mevzuat-Yasal

Her faaliyetin yasalara, yonetmeliklere ve mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi

Insan kaynaklarinin uygunluk diizeyi
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TEHDITLER

Politik

Yerel yonetimlerin yetersiz katkisi
Medyanin egitici roliinli yerine getirememesi
flge Milli Egitim Miidiirliigii biitgesinin okul ve kurum ihtiyaclarmni karsilayacak

diizeyde olmamasi

Ekonomik

Velilerin maddi sikintilari

Biiyiiksehir merkezlerinde 6grencilerin ¢esitli bolgelerde ikamet etmelerinden

kaynaklanan okula ulagim zorluklari

Kisiler arasindaki ekonomik dengesizlikler

Sosyolojik

Sosyal ve ekonomik esitsizlikler bireyler arasinda

Devletin 6zel egitim okullarin yetersiz sayida olmast

Sorunlu ve parcalanmis aile yapisi

Ucretli 6gretmenlerin ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterince bilgi sahibi

olmamasi

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi ve

zamaninda yenilenememesi

Mevzuat-Yasal

Kurumlar arasi iletisim ve uygulamalarda gecikmelerin yasanmasi

Ogrenci kayitlarinm egitim ve dgretimin her haftasinda yapilmasi

Ekolojik

Yanlis veya plansiz kentlesme
Yetersiz ¢evresel planlama

Artan sicaklik
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Her 6grenci, egitim hakkini kullanma hakkina sahiptir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin zorunlu egitim cagina gelmeden 6nce aldiklar1 egitim,
zorunlu egitimin ilk sekiz yil1 sonrasinda egitimlerine devam edip etmedikleri ve uygun

egitime erisimleri degerlendirilir.

Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler i¢in agilan
ozel egitim uygulama okullarinda birinci 4 yilda (1, 2, 3 ve 4. siniflar) I. Kademe egitimi

verilir.

[Ikogretim kurumlarinda uygulanan programlari takip edemeyecek durumdaki bireyler icin
acilan merkezlerde, 6grencilerin 6z bakim ve giinliik yasam becerileri ile islevsel akademik]
yeteneklerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla Bakanlik¢a hazirlanan,
Ozel egitim programlarina dayali okullarda egitim alirlar. Bu okullarda, 6zel egitim
programlar1 temel alinarak Bireysel Egitim Programlari (BEP) hazirlanir. Bu bireylerin

basarilarinin degerlendirilmesinde BEP'lerde yer alan hedefler ve davraniglar dikkate alinir.

Okul 6ncesi egitim ve mecburi ilkogretim caginda 6zel egitime ihtiyaci oldugu tespit edilen
veya heniiz tanis1 konulmamis ve yerlestirme karar1 alinmamais her bireyin okul ve kurumlara|

kaydi, yillik ¢aligma takviminde belirlenen siireye bakilmaksizin yapilir.

37 aylik bireylerin kaydi okul dncesi egitim kurumlarina yapilir. 66 aylik bireylerin kaydi ise
ilkokullara veya mecburi ilkogretim ¢agindaki bireylere 1. kademe egitim hizmeti veren 6zel
egitim okul ve kurumlaria gerceklestirilir. Bu bireyler, yas, gelisim 6zellikleri ve egitim

performanslarina gére uygun siniflara yerlestirilir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul ve kurumlara kayitlarinda 6zel egitim hizmetleri

kurulu tarafindan yerlestirme karar1 alinmis olmasi sart1 aranmaz.

10

Bireyler i¢in yerlestirme karari alinmasi konusunda okul/kurum yonetimi gerekli resmi
islemleri baslatir. Ogrencinin kayith oldugu okul veya kurum, yerlestirme kararina uygun ise

ogrenci bulundugu okul ya da kurumda 6grenimine devam eder.

11

Farkl1 bir yerlestirme karar1 olmas1 durumunda ise 6grencinin yerlestirme kararina uygun

okula nakli konusunda gerekli islemler yapilir.

12

Ogrencinin giinliik yasam becerilerindeki basarilar1 ve 6grenme kazanimlar1 sunlardir: 1.

Kalem tutma becerisi 2. Tuvalet Egitimi 3. Kasik tutma becerisi 4. Bekleme Davranisi

13

Calisma ortam1 ve kosullarmin stratejik plan donemi sonuna kadar iyilestirilmesi i¢in

standartlara uygun olarak egitim materyalleri tesis edilir.
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2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencinin giinliik yasam becerilerindeki basaris1 ve dgrenme kazanimlar1 1.Kalem tutma

1
Becerisi 2. Tuvalet egitimi 3.Kagik tutma becerisi 4.Bekleme davranig
2 [Kendi baslarina giinliilk yasam becerilerini kazanmis bireyler basarili olacaktir.
3 |Ogrencilerin giinliik yasam iginde diger insanlarla iletisim kurmalarini saglamak.
4 [Egitim ve Ogretim i¢inde sunulan imkanlar1 G6grenci ve velilerin etkili bir sekilde
kullanabilmelerini saglamak.
5 Ogrencilerin okula servis ile ulasmalarini saglayarak okula ulasim ve devamsizlik sorunlarin
cOzmek.
Toplumun diger bireylerine engelli vatandaslarimizin da egitim hakkindan yararlandiklarini
6 |0grenmelerini ve engelli bireylere kars1 olumlu tutum kazanmalarini saglamak.
7  Ogrencilere tuvalet ihtiyaglarimi kendi baslarina karsilayabilme egitimi vermek.
8 (Ogrencilere kendi baslarina yemek yeme ve su igme aliskanlig1 kazandirmak.
9  (Ogrencilere toplumda bir deger olduklarini kazandirmak.
Ogrenci velilerine devletin egitim kurumlari ve diger kurumlarmm her zaman destek
10 [sagladigini belirtmek.
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Egitim materyallerini standartlara uygun olarak tedarik ederek calisma ortamini ve kosullarini
iyilestirmek.

2 (Calisma ortamlarini siirekli olarak egitime hazir durumda tutarak giiclendirmek.

3 Okulumuza yonlendirilen her 6grencinin, okulumuzda egitim almasi i¢in uygun egitim
ortamlarini diizenlemek.

4 Belediye ve hayirsever kurumlarla igbirligi yaparak egitim imkanlarin1 gelistirmek.

5 Yeni okulun agilmasiyla 6grenci sayisini iki katina ¢ikarmak.

6 [lcemizde yeni 6zel egitim okullarmin kurulmasini desteklemek.

v Idare, 6gretmenler, ¢alisanlar ve velilerle egitim ve dgretim kalitesini artirmak icin toplantilar
diizenlemek.

8 Ogretmen ihtiyaclarini zamaninda karsilamak i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

9 Okula devam etmeyen 6grencilere ulasarak, onlar1 egitim siirecinde tutmak.

10 [Pevletin sagladigi imkénlarla okulumuzda istenilen ve hedeflenen basariy: elde etmek

2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi ||

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, grencinin egitim

faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarist,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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2.10.1. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi Tablosu

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Egitim-Ogretimi tamamlama
oranlarinin artirilmasi,
*Egitim-Ogretime katilimin
saglanmasi,

*Ogrenci gelisimine yonelik veli
egitimlerinin diizenlenmesi ve bu
egitimlerin yerel ihtiyaglara gore
uyarlanmasi.

+ Ogrenci basarilarini artirmaya
yonelik 6zel egitim miifredatinin
uygulanmasi,

* Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin 6zel egitim 6grencilerine
uygun sekilde planlanmasi ve
desteklenmesi,

* Yabanci dil 6gretimi ve uluslararasi
hareketlilik programlarinin (Erasmus+
gibi) 6zel egitim gereksinimlerine
gore uyarlanmasi,

* Okul saglig1 ve hijyen
standartlarinin yiiksek tutulmasi,

« Zararli aligkanliklarla miicadele
konusunda farkindalik yaratacak
programlar,

* Dezavantajli 6grencilere yonelik
6zel destek programlarinin
olusturulmasi,

» Ogretmen ve personelin Erasmus ve
E-twinning gibi ulusal ve uluslararasi
projelerde aktif olarak yer almasi,
*Calisanlarin 6diillendirilmesi ve
motivasyonlarinin artirtlmasi igin
diizenli programlar,

+ Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik
konularinda seminer ve ¢aligmalarin
diizenlenmesi.

* Duyurularin zamaninda ve anlagilir
bir sekilde yapilmasi,

* Veli iletisiminde teknolojinin etkin
kullanimi1 (SMS, e-posta, okul
uygulamalari vb.),

» Kurumlar arasi iletigimin hizli ve
yaygin olmast i¢in dijital
platformlarin kullanilmasi ve yerel
igbirliklerinin artirilmasi

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

* Devamsizlik yapan zel egitim
ogrencilerinin yakindan takibi,

* Rehberlik servisi araciligryla 6grenci
evlerine ziyaretlerin
gergeklestirilmesi,

* Rehberlik Aragtirma Merkezi
tarafindan okullarda egitim alamayan
0zel egitim gereksinimi olan bireylere
evde ve hastanede egitim verilmesinin
saglanmasi.

* Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerine 6zel
egitim 6grencilerinin katiliminin
tesvik edilmesi,

* Paydas memnuniyetine yonelik
egitim-0gretim ortamlarinin
artirilmasi ve iyilestirilmesi

* Beseri altyapinin gelistirilmesi,

* Fiziki ve mali altyapinin
giiclendirilmesi,

* YOnetim ve organizasyon yapisinin
optimize edilmesi,

Enformasyon teknolojilerinin
kullaniminin artirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

Simif Tekrari

Bina ve Yerleske

*Devamsizlik yapan 6zel egitim
ogrencilerinin yakindan takibi,

*Rehberlik servisi araciligtyla 6grenci
evlerine ziyaretlerin
gergeklestirilmesi,

*Rehberlik Arastirma Merkezi
tarafindan okullarda egitim alamayan
0zel egitim gereksinimi olan bireylere
evde ve hastanede egitim verilmesinin
saglanmasi.

*Veli ve 6gretmen goriisleri
sonrasinda gerektiginde uygulanmast

Onceki  kisimlarda
verilmigtir.

detayli  bilgi

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim
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Bireyler

*Rehberlik  Aragtirma Merkezi ve
Rehberlik  Servisi  ¢alismalarinin
stirekli olarak devam ettirilmesi.

* Yakin ¢evrede bulunan bir iist
egitim-6gretim kurumlarinin sayisinin
fazla olmasi ve bu kurumlarla igbirligi
yapilmasi.

*Teknolojik  donanimin  tam

kullanima hazir olmasi.

Ve

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

e  Suriyeli ogrencilerimiz | *Aktif 6grenme, grup ve ekip *Okulda temizlik ve hijyen
bulunmaktadir. Veliler ile | ¢alismalari, standartlarinin yiiksek tutulmasi
iletisime gegmek igin ¢eviri | uygulama, gezi vb. ve stirekli denetimlerin

hizmetlerini sik kullanmaktay1z.

e Ogrencilerimizin topluma ve

yapilmasi.

okula uyumunu saglamak
amaciyla oryantasyon egitimi
yapmaktay1z.
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

*Ders ara¢ gereclerinin temin
edilmesi ve kullanilmasi (harita,
afis, levhalar, geometri ve kesir
takimlar1 vb.).

* Legolar

* Bul-yaplar

* Boncuklar

* Civiler

* Kiipler

* Ayna

» Makaslar

* Koseler

* Objeler

* Top,araba,bebek
» i¢ ice gecmis halkalar

o[s giivenligi planinin
olusturulmasi ve uygulanmasi,
*Okul giivenlik personelinin
bulundurulmast ve giivenlik
tedbirlerinin alinmasi
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III.BOLUM

GELECEGE BAKIS

3.Gelecege Bakis

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
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4.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON, ViZYON, TEMELDEGERLER

MISYONUMUZ

Ozel gereksinimli bireylerin egitiminde cagdas teknolojik ve pedagojik yaklasimlar:
benimseyerek, sektorde bir referans olmak. Ogrencilerimizi, yasadiklar1 engellere ragmen toplumla
biitiinlestirmek ve farkliliklarini topluma kabul ettirmek. Ayni zamanda, toplumun 6zel gereksinimli
bireylere yonelik 6n yargilarini ve tabularmi yikarak, daha kapsayici bir toplumun olusumuna katki

saglamak misyonumuzdur.

VIZYONUMUZ

Ozel egitim yontem ve teknikleriyle dgrencilerimizi bagimsiz yasama becerileriyle donatilmis,

topluma uyumlu, 6zgiiveni yiiksek ve liretken bireyler olarak yetistirme vizyonunu benimsemekteyiz.



Gelecege dair umut dolu bir perspektifle, 6grencilerimizi kendi potansiyellerini kesfetmeye tesvik

ederek, yasamin sundugu firsatlari en iyi sekilde degerlendirmelerine katkida bulunmayi amagliyoruz.

TEMEL DEGERLER VE iILKELER

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

1 Paydagslar esitlikten yararlanir.

2 Paydagslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydaslara firsat esitligi taninir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalar1 saglanir.

5 Degisim ve yenilesme uyum.

6 Agiklik ve erigebilirlik.

7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Siirekli ve saglikli iletigim.

9 Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

I | Bvrensel degerlere, insan haklarina ve demokrasiye saygili olmak,

2 Dogaya ve tiim canlilarin yagsam haklarina duyarlilik gostermek,

3 Bireysel farkliliklar1 anlama kapasitesine erismek,

4 Bagimsiz bireyler yetistirerek kendi ihtiyaglarini karsilayabilme becerisi kazandirmak,

S | Her vatandasi, maddi ve manevi acidan degerlere 6nem vererek, kendi arzularindan mahrum
birakmamak ve herkesi toplumun degerli bireyleri haline getirmek.

6 Engelli vatandaslarimiza diinya genelindeki Oncii {ilkelerde yasayanlarla benzer imkanlar
sunmak.

7 | Her engelli bireyin egitimine katkida bulunarak gelecegini sekillendirmek icin plan ve
programlarda etkili olmak.

8 Bireylerin aile ve toplum i¢inde yiik olarak goriilme algisin1 degistirip, kendi ihtiyaglarin
karsilayabilen bireyler olarak gelismelerini saglamak.

9 | Giincel geligmeleri takip ederek egitim kalitesini siirekli artirarak daha yiiksek hedeflere ulagmak.

10 Kendiyle barisik, kendi ihtiyaclarini miimkiin oldugunca karsilayabilen, topluma entegre
olabilen, ailesi ve ¢evresiyle uyum icinde yasayabilen bireyler yetistirmek.
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DEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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TEMALAR

=

AMACLAR

HEDEFLER

STRATEJILER
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5.1. Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA: ERIiSIM
STRATEIJIK Okulumuzda egitim ve dgretime erigimi artirmak.
AMAC 1.

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyler i¢in daha kapsamli egitim firsatlar
Hedef 1.1. sunmak.
TEMA: KALITE
STRATEJIK
AMAC 2. Velilerin farkindalik diizeyini yiikseltme

Velilerin biling seviyelerini yiikseltme, aile egitim programlar1 araciligiyla velilere

Hedef 2.1, bilgi verme yoluyla egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okul yoneticileri, 6gretmenler ve diger personelin bilgi, yetenek ve mesleki
AMAC 3 yeterliliklerini gelistirmek i¢in egitim imkanlar1 sunulacaktir.

Okul yonetici ve dgretmenlerinin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirtlmasi
—— icin gerceklestirilen egitim programlarina katilimlarina yonelik ¢aligmalar

dizenlenecektir.
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5.2. Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM

STRATEJIK | Okulumuzda egitim ve dgretime erisimi artirmak.

AMAC 1.

Hedefe

Performans Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Etkisi

Gostergeleri %) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(4

Diizenlenen egitim 6 7 7 8 10
PG 1.1 , 30 ]

faaliyet sayis1

Diizenlenen kiiltiirel 4 5 7 8 11
PG 1.2 , 30 3

faaliyet sayis1

Diizenlenen sportif 4 6 7 8 9
PG 1.3 , 20 2

faaliyet sayis1

Faaliyetlere katilan 70 85 95 100 110
PG 1.4 N 20 60

Ogrenci sayist
Koordinator

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari
Birim
Isbirligi
Yapilacak Ozel Egitim Ogretmenleri, Veli, Rehber 8gretmenler
Birim(ler)

1. Ozel egitim uygulama okullarinda, 6grencilerin bireysel ihtiyaglar1 ve 6zel

gereksinimleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi kisitlayabilir ve hedefin

gerceklesmesini etkileyebilir.

2. Veli katilim1 ve destek eksikligi, 6zel egitim uygulama okullarinda sosyal,
Riskler kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesini ve katilimini zorlastirabilir, bu da

hedefin basarisin1 olumsuz etkileyebilir.
3. Ozel egitim uygulama okullarinda fiziksel altyap: kisitlamalar1 veya
erisilebilirlik sorunlari, 6grencilerin ve ailelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere

katilimini engelleyebilir ve hedefin gerceklesmesini zorlastirabilir.
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S1. Yilin baslangicinda 6gretmenler kurulu toplantisinda belirli giin ve haftalarin
kutlanmas1 konusunda sorumluluk alacak 6gretmenler belirlenecektir.

S2. Etkinlikler i¢in duyuru takvimi olusturulacak

Stratejiler S3. Faaliyetlerin tanitimu1 i¢in resim, davetiye, brosiir gibi gorsel materyaller
hazirlanacak
S4. Her 6grencinin katilimini tesvik etmek ve etkinliklerde rol almasini saglamak igin
gerekli 6nlemler alinacak
Maliyet
Tahmini 93.780
1. Ozel egitim uygulama okulumuzda, 6grenci ve veliler arasinda sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinliklere katilimin diisiik oldugu gozlemlenmistir.
2. Ogrencilerin 6zel ihtiyaglar1 ve gereksinimleri nedeniyle, sosyal, kiiltiirel ve
Tespitler _ . o
sportif faaliyetlere katilimin siirli oldugu tespit edilmistir.
3. Veliler arasinda okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerine katilimi tesvik
eden bilinglendirme ve destek programlarinin eksikligi belirlenmistir.
1. Ozel egitim uygulama okulumuzda, grencilerin sosyal becerilerini
geligtirmelerine yonelik destek programlarina ihtiyag¢ bulunmaktadir.
2. Velilerin 6zel egitim uygulama okulumuzdaki sosyal, kiiltiirel ve sportif
. faaliyetlere katilimini tesvik etmek amaciyla bilgilendirme ve farkindalik artiric
Thityaclar o o
etkinliklere ihtiya¢ vardir.
Okulumuzda, 6grencilerin farkli ihtiyaglarina uygun olarak ¢esitlendirilmis sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in program ve kaynak destegine
gereksinim duyulmaktadir
TEMA: KALITE
STRATEJIK -
Velilerin farkindalik diizeyini yiikseltme
AMAC 2.
Hedefe
Performans Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Etkisi
Gostergeleri %) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(4
Veli egitim 20 25 30 35 40 45
PG 2.1 o 40
seminerine katilan
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veli sayis1

Yapilan ev 14 16 22 25 27 30
PG 2.2 ) ) 30
ziyaretleri sayisi
Koordinator
Rehber 6gretmenler
Birim
Isbirligi
Yapilacak Universiteler, Ozel Egitim Ogretmenleri
Birim(ler)
1. Ozel egitim uygulama okulunda velilerin biling seviyelerini yiikseltmeye
yonelik aile egitim programlarinin diisiik katilimi riski bulunmaktadir.
- 2. Baz1 velilerin 6zel egitim konularina iligkin yanlis bilgilere sahip olmalar
iskler
veya Onyargilari, aile egitim programlarinin etkinligini azaltabilir.
3. Ailelerin is yogunlugu veya zaman kisitlamalari, aile egitim programlarina
katilim1 azaltarak velilerin biling seviyelerinin yiikseltilmesini engelleyebilir.
S1. Aile Egitim Programlarinin Cesitlendirilecek
Stratejiler S2. Ogrenci velilerine yonelik seminer konularmin belirlenecek
S3. Ev ziyaretlerine yonelik sinif 6gretmenleri ile koordinasyon saglanacak.
Maliyet
68.778
Tahmini
1. Ozel egitim uygulama okulumuzda, velilerin 6zel egitim konularinda bilgi
sahibi olma diizeyi genellikle diisiiktiir.
2. Velilerin 6zel egitim konularinda biling seviyelerinin yetersiz olmasi,
Tespitler o . '
Ogrencilerin evde ve okulda daha etkili desteklenememesine neden olmaktadir.
3. Okulumuzda yapilan gozlemler, velilerin 6zel egitim siire¢leri hakkinda eksik
veya yanlis bilgilere sahip olabileceklerini ortaya koymaktadir.
1. Velilerin 6zel egitim konularinda daha fazla bilgi edinebilmeleri i¢in interaktif
ve katilimci aile egitim programlarina ihtiya¢ vardir.
2. Okulumuzda, velilerin 6zel egitim siiregleri hakkinda biling seviyelerini
Ihtiyaclar artirmak i¢in ¢esitli dil ve iletisim araglariyla desteklenen egitim materyallerine

ihtiya¢ bulunmaktadir.
3. Velilerin 6zel egitim konularinda daha aktif bir rol alabilmeleri i¢in destek

gruplari olusturulmasi ve danigsmanlik hizmetleri sunulmasi gerekmektedir.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okul yoneticileri, dgretmenler ve diger personelin bilgi, yetenek ve mesleki
AMAC 3 yeterliliklerini gelistirmek i¢in egitim imkanlar1 sunulacaktir.

Hedefe
Performans Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Etkisi
Gostergeleri %) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(4
Diizenlenen egitim 3 5 7 8 9 11
PG 3.1 100
sayi1st
Egitime katilan 14 16 22 25 27 30
PG 3.2 yonetici ve
Ogretmen sayisi
Koordinator _
Okul Miidiirii, Rehberlik Servisi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Ozet Egitim Ogretmenleri
Birim(ler)
1. Egitim programlaria katilim etkileyebilecek zaman ve kaynak kisitlart
nedeniyle, okul yoneticileri ve 6gretmenlerin egitimlere istenilen diizeyde katilim
gosterememe riski bulunmaktadir.
T 2. Ogretmen ve yoneticilerin egitimlere katilimin1 olumsuz etkileyebilecek
iskler
oncelikli gorevlerin artmasi, hedefin gerceklesmesini aksatabilir.
3. Egitim programlarinin igerigine uygun olmayan veya yetersiz oldugu
diisiiniilen egitimlerin diizenlenmesi, katilimin diisiik olmasina ve hedefin etkin bir
sekilde gerceklesmesinin zorlagmasina neden olabilir.
S1. Egitim programlari, okul yoneticileri ve 6gretmenlerin ihtiyaclarina gore
ozellestirilecek ve katilimi tesvik etmek icin gesitli konular1 kapsayan ¢ekici igerikler
Stratejiler
sunulacaktir.
S2. Egitim programlari, 6gretmen ve yoneticilerin mesleki gelisim ihtiyaclarina
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yonelik diizenli olarak degerlendirilecek ve giincellenecek, boylece en etkili egitim

stratejileri belirlenecektir.

S3. Katilim1 artirmak igin iletisim kanallar1 etkin bir sekilde kullanilacak ve egitim

programlarina olan ilgiyi artirmak i¢in diizenli olarak duyurular yapilacaktir.

Maliyet

Tahmini

59.823

Tespitler

1. Ogretmenlerin genel olarak dijital teknoloji kullanim1 konusunda yeterli bilgi
ve beceriye sahip olmadiklar1 ve bu durumun etkili dijital 6gretim materyallerinin
kullanimin1 engelledigi belirlenmistir.

2. Okul yoneticileri arasinda yapilan anketler, yoneticilerin ¢ogunlugunun
liderlik ve takim yonetimi becerilerini gelistirme ihtiyaci oldugunu ortaya koymustur.
3. Ogretmenlerin egitim materyallerini hazirlama ve 6grenci performansini

degerlendirme konusundaki becerilerinin sinirli oldugu tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

1. Egitim materyallerinin modernize edilmesi ve dijital 6gretim araglarinin
kullaniminin artirilmasi, 6gretmenlerin bilgi ve beceri gelisimine destek olacaktir.

2. Okul yoneticileri i¢in liderlik ve takim yonetimi egitimleri diizenlenmesi,
okulun stratejik hedeflerine ulagsmak ic¢in gerekli olan yonetim becerilerinin
gelistirilmesine yardimci olacaktir.

3. Ogretmenlerin 6grencilere farkli 6grenme stillerine uygun olarak ders sunma

becerilerini gelistirmek i¢in 6zel egitim programlari diizenlenmesi gerekmektedir.
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|| 5.3.Maliyetlendirme ||

Okulumuzun hizmetlerini istenilen standartta ve kalitede sunabilmek i¢in program ve projelere

yonelik kaynak tahsislerinin, biit¢enin stratejik plana, yillik amaglara ve performans gostergelerine

dayandirilmasi gerekmektedir.

Emine Demirkol Ozel Uygulama Okulu 1. Kademe Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani'nin

maliyetlendirme siirecindeki temel amaci, stratejik hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin belirlenerek karar

alma stirecini daha rasyonel hale getirmektir. Bu sekilde, stratejik plan ile biit¢ce arasindaki baglanti

giiclenecek ve harcamalarin dnceliklendirilmesi siireci gelistirilecektir.

Bu baglamda, belirlenen stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyetler ve projeler ile

bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama Okulu I. Kademe Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik

Plani'nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini 222,381

TL’lik kaynaga ihtiyag vardir.

Bes Yilhk
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1
Hedef 1 5500 7800 15020 30050 35410 93.780
AMAC 2
Hedef 2 3210 4750 6850 12455 17955 68.778
AMAC 3
Hedef 3 2015 3685 4896 7825 17854 59.823
AMAC TOPLAM 10.725 16.235 26.766 50.330 71.219 222.381
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V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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|| 6.izleme ve Degerlendirme ||

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun temel hedeflerinden biri, kalkinma

planlar1 ve programlarina uygun olarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirlik ve mali seffafligi saglamaktir. Bu dogrultuda, kamu
idarelerinin stratejik planlar araciligiyla kalkinma planlarina, programlara, ilgili mevzuata ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege yonelik misyon ve vizyonlarini olugturmasi, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler belirlemesi, performanslarini 6nceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir. izleme,
stratejik plan uygulamasinin diizenli olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamina gelir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla olciilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Olusturulan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli, 2024-2028 Stratejik Plam'nin

siirecleri su sekildedir;

. Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama Okulu I. Kademe Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

. Gerekli Stratejilerin alinmas.

Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe Miidiirliigii'niin 2024-2028
Stratejik Plani'nda belirlenen performans gostergelerinin gergeklesme durumlari, yilda iki kez
degerlendirilecektir. Ilk alt1 aylik ddénemi kapsayan birinci izleme siirecinde, gostergelerle ilgili
ger¢eklesme verileri toplanacak ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme raporu, iist yOneticiye
sunularak gostergelerde yillik hedeflere ulasilmasi i¢in gereken stratejilerin belirlenmesine katki

saglanacaktir.

Yilin tamamini igeren ikinci izleme siirecinde ise gostergelerin gerceklesme durumlari
degerlendirilecek ve toplanan veriler incelenecektir. Eger performans gostergelerinin yilsonu durumlari
veya hedeflere olan sapmalar fark edilirse, iist yonetici baskanlifinda bu durumlarin nedenleri
degerlendirilerek gerekli stratejilerin belirlenmesi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve

degerlendirme raporu hazirlanacak ve kamuoyuyla paylasilacaktir.
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\\
Gostergelere iliskin
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Yillik gergeklesme durumlarinin,
varsa hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken degerlendirilmesi

/

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini igeren raporun Ust
yoneticiye sunumu

r\ /
~ | |
Yillik gergceklesme durummlarini 4 N
iceren raporun Ust ybne'Ficiye Yil sonu gésterge
sunumu ve kamuoyu ile gerceklesmeleri icin gerekli
parlasimas tedbirlerin alinmasi
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Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti
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Igerisinde e (Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
e Gostergeler ile ilgili y1l sonu gergeklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
. ' konsolide edilmesi
Ikinci Izleyen Yilin Subat e Ust yonetici baskanliginda harcama birim Tim Y1l
Dénem Ayt Sonuna Kadar yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi
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7.1. OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi SONUCLARI
Ili: SANLIURFA
Iicesi: EYYUBIYE
Okul Adi: EMINE DEMIRKOL OZEL EGIiTiM UYGULAMA OKULU I. Kademe Miidiirliigii

SIRA GOSTERGE KESINLIKLE KATILIYORUM NOTRUM KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM (%) (%) (%) KATILMIYORUM
(%)

Okul igindeki karar siireglerine, galisanlarin etkin katilimiyla yon verilmektedir.
1 13,2 28,9 21,1 31,6 53

Calisanlara yonelik tim resmi duyurular, 6zenle zamaninda iletilmektedir.
2 23,1 61,5 7,7 7,7 0

Ben, okulumuzun &nemli bir iiyesi olarak kendimi degerli hissediyorum
3 12,8 25,6 25,6 154 20,5

Calistigim okul, bana kisisel ve sosyal gelisimim i¢in firsatlar sunmaktadir
4 10,3 25,6 25,6 25,6 12,8

Okulumuz, 6zel egitimde yontem ve stratejileri uygulayabilecek, teknik arag ve geregler
5 agisindan yeterli donanima sahip bir kurumdur. 51 17,9 10,3 41 25,6

Caliganlara 6zel diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, okulumuzun birliktelik duygusunu
6 gelistirmektedir. 12,8 28,2 25,6 20,5 12,8

Okul i¢inde 6gretmenler arasinda herhangi bir ayrim, ayrimcilik yapilmamaktadir.
7 10,3 25,6 15,4 15,4 333

Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diigiincelerin ilerlemesine yonelik tesviklerde
8 bulunmaktadir. 10,3 30,8 25,6 15,4 17,9

Yoneticiler, okulumuzun vizyonunu, stratejilerini ve iyilestirme alanlarini, ¢alisanlarla diizenli bir
9 sekilde paylagsmaktadir 5,1 51,3 20,5 12,8 10,3

Okulumuzda belirli bir fiziki alan sadece 6gretmenlere tahsis edilmistir.
10 10,3 35,9 7,7 28,2 17,9

{lgili alandaki yenilik ve gelismeleri takip ederim, kendimi siirekli gelistirir ve giincellerim.
1 28,2 43,6 17,9 7,7 2,6
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7.2.  VELI GORUS VEDEGERLENDIRMELERiI SONUCLARI
ili: SANLIURFA
Iicesi: EYYUBIYE
Okul Adi: EMINE DEMIRKOL OZEL EGITIiM UYGULAMA OKULU I. KADEME MUDURLUGU
SIRA GOSTERGE EVET GENELLIKLE NOTR KISMEN HAYIR
(%) (%) (%) (%) (%)
Okul i¢indeki toplulugun bir 6nemli {iyesi olarak kendimi
1 e e . 84,6 154 0 0 0
degerli hissediyorum.
Okula ait 6nemli duyurular diizenli olarak takip
2 - 92,3 0 0 7,7 0
edebiliyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okul rehberlik hizmetlerinden
3 . 69,2 0 0 23,1 7,7
faydalanabiliyorum.
Istek ve sikayetlerim okul yonetimi tarafindan dikkate
4 76,9 7,7 0 154 0
alimyor.
5 Ogretr.nenler, derslerlg %sleylslnde yeniliklere ve cesitliliklere 769 21 . . .
acik bir yaklagim sergiliyor.
Okul, yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri konusunda
6 . 84,6 77 0 7,7 0
tedbir aliyor.
Okulu ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 6nemseniyor.
7 76,9 154 0 7,7 0
3 Qos:u.gumun olfulu seVdigine ve dgretmenleriyle iyi bir 923 77 ) ) )
iletisim kurduguna inaniyorum.
Okul binast her zaman temiz ve diizenli tutulmaktadir.
9 69,2 7,7 7,7 154 0
10 Okulun fiziksel yapis1 ve diger mekanlar, ihtiyaclari 618 1 154 . .

karsilayacak diizeydedir.
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T.C EYYUBIYE KAYMAKAMLIGI
EMINE DEMIRKOL OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigr Emine
Demirkol Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla
hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum ydneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan
etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Eyyiibiye Ilce Milli
Egitim Miidirliigii Makamina génderilmek {lizere imzalamalar1 gerekmektedir.

Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini
kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi
ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerinyiiriitiilmesi konusunda tiim yasal

sorumluluklar1 kabul ediyorum.

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

Sira No W‘ Adi Soyadi l Gorevi in"\-za )
1 ibrahim Halil BASIBEYAZ | Okul Madara “\\W\\\ (
F | 'Muratkavya Mudir Yardimeisi l/[ /et
3 Neytullah KOSAR Ogretmen | 7 Iy?\\l‘ﬁb
4 Mahmut YETIM | Okul Aile Birligi Baskani ‘ ) )
| 'Ei&d "

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

| Sira No J Adi Soyadi ‘ Gérevi [imza |
| | Abdurrahman AKKOG ] Mudir Yardimcisi 77”"} B “Z-\.g L ' |
Y IEENE I

2 | Muhammed Asim | Rehber Ogretmen NA é 4
- ALPASLAN | / ) DS
3 Nazir Mustafa SEVING | Ogretmen ’ e >
| I A SL
4 Cigdem YAKA

KUCUKCELIK

|
Ogretmen | , !
et
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Sayr :E-54387299-602.01.01-103259263 28.05.2024
Konu : Miidiirligiimiiz 2024-2028

Stratejik Plani

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasl
program biitce" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve oSlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirliigiimiiz 2024-2028 yillarin1  kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama
Okulu I.Kademe Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
hususunu olurlariiza arz ederim.

fbrahim Halil BASIBEYAZ
Okul Miiduri

Sube Miidiirii
Hasan ACABOGA

OLUR
Ilge Milli Egitim Miidiirii
Ahmet DEMIR

Ek: Emine Demirkol Ozel Egitim Uygulama Okulu I.Kademe Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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